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l. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2020

Predlog finanénega nacrta za leto 2020 vsebuje:

a) SPLOSNIDEL:
Finanéni nadrt za leto 2020 na obrazcih po Pravilniku o sestavijanju letnih porodil za proracun,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11 in 86/16):
1. Finanéni nacrt prinodkov in odhodkov doloGenih uporabnikov za leto 2020
2. Finanéni naért prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po naelu denarnega toka
za leto 2020
3. Finanéni naért prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto
2020

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2020
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2020
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2020
— Obrazec 4: Naért investicijskih viaganj 2020
— Obrazec 5: Naért vzdrZevalnih del 2020

— Priloga - AJPES bilanéni izkazi
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Ii. OBRAZLOZITEV FINANGNEGA NACRTA ZA LETO 2020

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Naziv: Zdravstveni dom KoCevje

Skraj$an naziv: ZD Kocevje )

Sedez zavoda: Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE
Telefon/FAX: 01/89 39 000, 01/89 39 035

Spletna stran: http://www.zdkocevie.si/

E-posta: info@zdkocevje.si

Davéna stevilka: 55897550

Maticna Stevilka: 5170001000

Sifra dejavnosti: 86.210

Sifra PU: 92096

ime dejavnosti: Izvenbolnidniéna zdravstvena dejavnost
Vrsta pravne osebe: Javni zdravstveni zavod

Ime banke: Uprava Republike Slovenije za javna placila
. Obmocna enota Novo mesto

St. podraguna pri UJP: S156 0124 8603 0920 930

Vodilni delavci: asist. Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr.med.spec.druz.med.

Primoz Velikonja, dipl. zdravstvenik, pomoénik direktorice za ZN

Ustanoviteljica: Obcina Kocevje

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO POSLOVNEGA POROCILA:
asist. Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr. med. spec. druz. med.

ODGOVORNA OSEBA ZA PRIPRAVO RACUNODODSKEGA POROCILA:
FRI d.0.0. Finanéno-racunalniski inZeniring

2. ORGANIZAVODA

V skladu z odlokom o ustanovitvi Zavoda od organi zavoda:
- svet zavoda;

- direktor,

- strokovni svet.

Svet zavoda je organ, ki upravija Zavod. V Svetu zavoda je 7 €lanov. Sestava Sveta zavoda je naslednja:
- 2 predstavnika delavcev,

- 4 predstavniki ustanoviteljice.

- 1 predstavnik zavarovancev.
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Clani Sveta zavoda se izvolijo oz. imenujejo za 4 leta in so lahko ponovno imenovani. Predsednica sveta
zavoda je Ana Kosten, ki je predstavnica ustanoviteljice Obgine Kocevje.

Svet zavoda se je v letu 2019 sestal na 9 rednih sejah in na 6 korespondenénih sejah.

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo direktorica, pomocnik direktorice za
podrocje zdravstvene nege in vodje posameznih sluzb.

3. VODSTVO ZAVODA

Vodstvo zavoda predstavija direktorica, ki opravija istotasno delo strokovnega vodje in pomocnik
direktorice za zdravstveno nego, kot delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Direktorica predstavlja in zastopa zavod.

Direktorja imenuije in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta in je
po poteku te dobe lahko ponovno izvoljen.

Pomoénika direktorja za zdravstveno nego imenuje direktor za dobo 4 let.

Delo organizacijskih enot vodijo vodje enot, s pooblastili, ki jih nanje prenese direktor s pooblastil,
dologenimi s statutom.

4. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),),

— Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 23/08, 58/08-ZZdrS-E, 77/08-
ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17 in 1/19 - odl. US),

— Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno
predi$teno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPJS, 87/11, 40/12 - ZUJF, 21/13
- ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUJF-C
in 47/15 - ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDejK in 36/19),

— Zakon o zdravniki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF,
88/16 — ZdZPZD, 40/17 64/17 — ZZDej-K, 49/18 in 66/19),

— Dolocila Splodnega dogovora za leto 2019 z aneksi in dolocila Splosnega dogovora za leto 2020,

— Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 ter 2020 z ZZZS.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanéneqa nacrta:

— Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 — ZFisP,
96/15 — ZIPRS1617 in 13/18),

—  Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 - ZUE),

— Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list
RS, st. 33/11),

— Navodilo o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proracunov
(Uradni list RS, &t. 91/00 in 122/00),
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Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 104/10,
104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 in
100/15,84/16, 75/17 in 82/18),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18),
Pravilnik o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obginskih proraCunov
(Uradni list RS, 46/03),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trzno
dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 024-17/2016/11 z dne 20. 12. 2019).

c) Interni akti zavoda

Pravilnik o delovni obleki in obuvalih, ki se uporablja na delovnih mestih v ZD,

Pravilnik o organizaciji in izvajanju dela re$evalne sluzbe, sluzbe nuje medicinske pomogi in
dezumne sluzbe,

Pravilnik o raéunovodstvu,

Pravilnik o blagajni§kem poslovanju,

Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnih prostorov in pravilih za
dodeljevanje zaporednih Stevilk raGunov,

Pravilnik o popisu,

Pravilnik o volitvah predstavnikov zaposlenih v svet zavoda ZD Kocevje,

Pravilnik o arhiviranju dokumentacije,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru za zdravstvene delavce in sodelavce,

Pravilnik — program preprecevanje in obvladovanja bolnisni€nih okuzb,

Pravilnik o obra¢unavanju in izplaéevanju dela place za delovno uspeSnost zaradi pove¢anega
obsega dela v zavodu,

Pravilnik za ravnanje z darili in o omejitvah in dolznostih v zvezi s prejemanje daril,

Pravilnik o trzni dejavnosti,

Pravilnik — program promocije zdravja na delovnem mestu.

5. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2020

Pri sestavi finanénega nacrta za leto 2020 smo upostevali naslednja izhodiS¢a:

dopis Ministrstva za zdravje - Izhodi§¢a za pripravo finanénih naértov za leto 2020,

Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021) (Uradni
list RS, st. 75/19),

Zakon o ukrepih na podroju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, &t. 75/19),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proraduna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021,

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,
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— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno pre¢isteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18).

Izhodi§ca Ministrstva za zdravje:
- Prva izhodi$&a za pripravo finanénih naértov in programov dela, vkljuéno s kadrovskimi nacrti, za leto
2020 (Stevilka dokumenta 410-4-2019/1 z den 20.12.2019).

Makroekonomska izhodisca:

Proratunski memorandum za obdobje 2020-2021 predstavija skladno z Zakonom o javnih financah
temeljni okvir za pripravo drzavnih proracunov. Hkrati doloa usmeritve za upravljanje javnih financ in
usmeritve za vodenje ekonomske in razvojne politike.

Kljuéni agregati jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2019 Urada za makroekonomske analize in
razvoj za leto 2020 so:

- Realna rast bruto domacega proizvoda 3,00%
- Nominalna rast povprecne bruto plae na zaposlenega 5,10%

od tega v javnem sektorju 5,00%
- Realna rast povprecéne bruto plate na zaposlenega 3,10%

od tega v javnem sektorju 3,00%
- Nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 6,70%
- Letna stopna inflacije (dec./dec.) 2,20%
- Inflacija (povprecje leta) 2,00%

Zdravstveni dom je posredno uporabnik ob&inskega proracuna in zato je, v skladu s 27. ¢lenom Zakona o
javnih financah dolzan izdelati finanéni nacrt na osnovi izhodis¢, ki veljajo za drzavni proraCun.

Finanéni naért Zdravstvenega doma KoCevje ima splo$ni del. Glede na naravo in obseg dejavnosti v
skladu z 2. in 4. &lenom Navodil o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in
obginskih proraunov (Uradni list RS, §t.91/00, 122/00) posebni del ni potreben.

Sestavni del finanénega natrta je tudi je tudi kadrovski naért oz. plan kadrov, ki ga mora v skladu z 2.
odstavkom 60. &lena Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS 75/19)
zavod sprejeti ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta. Kadrovski nacrt oz. plan kadrov mora biti
pripravijen na nacin, da je $tevilo zaposlenih prikazano po virih financiranja.

1. Planiranje obsega in vrednosti programa dela v javnih zdravstvenih zavodih v letu
2020

Aktivnosti v zvezi s sprejemom Splodnega dogovora za pogodbeno leto 2020 Se vedno niso zakljuCene,
zato bomo pri planiranju vrednosti in obsega programa dela zdravstvenih storitev v letu 2020 upostevali
znane parametre financiranja zdravstvenih programov po Splodnemu dogovoru za leto 2019, vkijuéno z
Aneksom §t. 1, Aneksom &t. 2 in Aneksom §t. 3.

Spremembe, ki se nanaSajo tudi na na$ zavod in jih letos predvideva Splosni dogovor za
pogodbeno leto 2020

Z aneksi za pogodbeno leto 2019 smo dobili naslednje programe:
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-z nadaljevanjem pilotnega uvajanja integriranih centrov za krepitev zdravja (CKZ) in izvajanja
nadgradenj preventive v patronazni sluzbi smo pridobili 1 tim majhnega integriranega CKZ in 0,6
tima patronazne sluzbe,

- v ambulantni obravnavi v okviru centrov za duSevno zdravje odraslih, v centru za duSevno zdravje
otrok in mladostnikov in skupnostni psihiatriéni obravnavi v okviru centrov za duSevno zdravje se z
01.01.2020 doda na vsakega zaposlenega strokovnjaka letno 1.000,00 eur,

Trajne §iritve programov na letni rani, ki se nana$ajo na na$ zavod:
- opredeljeno je placilo 15% preseganje mladinskega zobozdravstva,
- dvig cen zdravstvenih storitev za 5%.

2. Planiranje stros$kov dela v letu 2020

Pri na&rtovanju stroskov dela je upo$tevano povecanje stroskov pla zaradi Ze dogovorjene spremembe
iz dogovorov in Aneksov k kolektivnim pogodbam, ki so bile objavljene v Uradnem listu 80/18:

- Dogovor o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (v nadaljnjem besedilo: Dogovor),
- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS,

- Aneks §t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor,

- Aneks §t. 3 h Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne socialne vamosti — tarifni del,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v RS in

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije.

Zaradi spremembe uvrstitev delovnih mest in nazivov v plaéne razrede v skladu s 13.Clenom Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju javni usluzbenci pridobijo pravico do izplagila visje place v skladu s tem
dogovorom glede na uvrstitev delovnega mesta na dan uveljavitve aneksov h kolektivnim pogodbam, s
katerimi se delavna mesta in nazivi uvr§&ajo v placne razrede, postopno in sicer na naslednji nacin:

- S 1. septembrom 2020 tretji placni razred povi§anja in ostali plagni razredi povi§an;.

S spremembo in dopolnitvijo Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS &t. 84/18) je
dolodeno, da vsi javni usluzbenci v letu, ko izpolnijo pogoje za napredovanie pridobijo pravico do izplacila
v skladu z vi§jim plaénim razredom zaradi napredovanj v vi§ji plaéni razred, naziv ali vi§ji naziv s 1.
decembrom. Glede napredovanja javnih usluZbencev in funkcionarjev Uredba o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede (uradni list RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09 in 22/19) dolo¢a, da javnemu
usluzbencu pripada plata na osnovi placnega razreda, pridobljenega z napredovanjem, od 1. decembra v
letu, ko izpolni pogoje za napredovanje v vi§ji placni razrede.

Na podlagi Zakona o ukrepih na podroéju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, 8t. 75/19); v nadaljnjem besedilu
ZUPPJS2021, doloca:

- redna delovna uspesnost se do 30.06.2020 ne izplacuje,

- delovna uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela lahko do 30.06.2020 znaSa najveC do
20% osnovne place javnega usluzbenca; v kolikor se izplacuje del place za delovno uspesnost iz
naslova povetanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta pa lahko del
plate skupno zna$a najve¢ 30% osnovne place javnega usluzbenca,

- javnim usluzbencem za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju se del place iz
tega naslova izplata v skiadu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence v viSini 10% osnovne place,
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- za izplatilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela pri opravijanju rednih
delovnih nalog lahko uporabniki proratuna uporabijo najve 40% sredstev iz prihrankov,
dolocenih v 22. d &lenu ZSPJS (prihranki sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finanénem
naértu uporabnika proracuna, in sredstev za posebne projekte),

- delovno uspesnost iz prodaje blaga in storitev lahko planiramo, e so razpoloZljiva sredstva za
plade to omogocajo,

- zaposlenemu v letu 2020 pripada jubilejna nagrada za 40 let delovne dob v vi§ini 577,31 eur,

- odpravnina ob upokojitvi; javnim usluzbencem z dnem uveljavitve aneksov h kolektivnim
pogodbam dejavnosti in poklicev oziroma z dnem uveljavitvi aneksa h Koleklivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti pripada ob upokojitvi odpravnina v visini treh povpreénih pla¢ za
negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji oziroma treh zadnjih njegovih plac, e je to zanj
ugodneje,

4, Priprava kadrovskega nacrta

Izhodi$¢a za pripravo kadrovskega nacrta in za zaposlovanie za leto 2020:

- posredni uporabniki proraduna morajo skladno z 60. élenom ZIPRS 2021 ob sprejetju programa
dela in finanénega natrta sprejeti tudi kadrovski naért, ki mora biti usklajen s finanénim nacrtom,

- dovoljeno tevilo zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev ZZZS, ne sme presegati dovoljenega
Stevila zaposlenih iz kadrovskega naérta za leto 2019, vendar se zaradi izjem oz. utemeljenih
razlogov lahko dolo¢i vi§je dovolieno Stevilo zaposlenih v okviru zagotavljanja sredstev za stroske
dela,

- &tevilo zaposlenih, ki se financira iz sredstev EU, iz sredstev prodaje storitev na trgu, sredstev

PZZ ter sredstev ZZZS za pripravnike in specializante, se oceni.

6. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2020
6.1. Letni cilji

Cilji zavoda so:

a.) Doseganje programov po pogodbi z ZZZS

Naértujemo, da bomo v letu 2020 program dela realizirali v obsegu kot izhaja iz Nacrta finanénega
obsega zdravstvenih storitev po sklenjeni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Doseganije plana pa je predvsem odvisno od vzpostavitve normalnega dela po koncu epidemije, Covid-
19, ki je bila razgladena 12. marca od 18:00 uri.

b.) Siritev programov in pridobitev novih programov zdravstvenih storitev
Potrebe po Siritvi obstojetih programov je v sledeéi dejavnosti:

- fizioterapija Sifra 507 028 — v obsegu 1 tima

- diabetologija Sifra 249 216 - v obsegu 0,6 tima

- nega na domu Sifra 544 034 — v obsegu 0,5 tima

- razvojna ambulanta $ifra 327 014 - v obsegu 0,5 tima

1. Sploéni dogovor ta pogodbeno leto 2019 z aneksi

Splodni dogovor za pogodbeno leto 2019 je bil s strani pogodbenih partnerjev sprejet 21.02.2018, Aneks
&t 1 k Splosnemu dogovoru za pogodbeno leto 2019 dne 16.05.2019, Aneks 8t.2 k SploSnemu
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dogovoru za pogodbeno leto 2019 dne 18.07.2019 ter Aneks $t. 3 k SploSnemu dogovoru za pogodbeno
leto 2019 dne 24.10.2019.

Z Aneksom &t. 2 k Splodnemu dogovoru za pogodbeno leto 2019 je Zdravstveni dom Kogevje pridobil:
- Center za krepitev zdravja — majhen

2. Splo$ni dogovor za pogodbeno leto 2020

Splo3ni dogovor za pogodbeno leto 2020 $e ni sprejet, ker je v Sloveniji trenutno razglasena epidemija
Covid-19. Sprejetie Splosnega odgovora za pogodbeno leto 2020 pricakujemo takoj, ko se bodo razmere
umirile.

3. Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 z aneksi

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2019 je bila podpisana
27.05.2019, ter Aneksi k Pogodbi §t.1. §t.2, §t.3, st4, st 5, podpisani 13.01.2020, §t. 6, podpisan
30.01.2020 ter Aneks §t.7 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev podpisan dne
25.02.2020.

-z Aneksom §t. 5 z dne 13.01.2020 se zacasno prenese program okulistike v obsegu 0,5 tima na
drugega izvajalca in sicer Oftalmo d.0.0. za ¢as od 01.01.2020 do 30.06.2020.

-z Aneksom §t.6 z dne 30.01.2020 se spremeni:
1. sprememba vidine vkalkuliranih materialnih stroskov in amortizacije v dejavnosti
»ambulantna obravnava v okviru centrov za dusevno zdravje odraslih«, skiadno s 8.
¢lenom Aneksa §t. 3 k Dogovoru 2019,
2. vkljugitev dodatnih sredstev v visini 1.000,00 eur na zaposlenega strokovnjaka letno za
prvi dve leti, za usposabljanje in zagotavljanje kakovosti dela v »ambulantni obravnavi v
okviru centrov za duSevno zdravje odraslih«, skladno s 10. ¢lenom Aneksa 8t. 3 k
Dogovoru 2019,
3. pricetek financiranja novih dejavnosti »integrirani center za krepitev zdravja - majhen« in
»vodenje strokovne skupine za preventivo in preventivnih timov posameznih vrtcev/Sol -
majhenc ter $iritev patronazne sluZzbe v obsegu 0,5 tima skladno s 7.¢lenom Aneksa §t. 2
k Dogovoru 2019. Poslediéno se v celoti preneha s financiranjem zdravstvenih delavnic
iz Priloge ZD ZAS-1a Dogovora 2019 in ukinejo finan¢na sredstva za izvajanje podpornih
aktivnosti zdravstveno-vzgojnih centrov iz priloge ZD ZAS-1b Dogovora 2019
-z Aneksom §t.7 z dne 25.02.2020 se spremeni kadrovska struktura v dejavnosti »integrirani
center za krepitev zdravja — majhen«. Od 01.02.2020 dalje se kadrovska struktura dopolni za 0,5
tima univ.dipl.psihologa

-z dopisom ZZZS z dne 16.01.2020 pa nas obve$¢ajo, da se v Dogovor 2020 vkljucujejo tudi
nerealizirane $iritve Centrov za duSevno zdravje odraslih in Centrov za dusevno zdravje otrok in
miadostnikov ter pripadajo&ih timov za patronazo, ter razvojnih ambulant z vkljuenim centrom za
zgodnjo obravnavo, ki so jih partnerji dogovorili v SploSnem dogovoru za leto 2019 in
pripadajo€imi aneksi.

4, Sodelovanje s strokovnimi institucijami v obgini, regiji in drzavi

Zdravstveni dom Ko&evje uspesno sodeluje z razli€nimi institucijami, predvsem z ustanoviteljico Obgino
KoGevje ter ob&ino Kostel in Osilnica, z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, z Nacionalnim
inStitutom za javno zdravje, Ministrstvom za zdravje, z Zdravnisko zbornico, z ZdruZenjem zdravstvenih
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zavodov Slovenije, s sosednjimi zdravstvenimi domovi, vrtci, $olami, policijo, centrom za socialno delo,
gasilci, ...

5. Spodbujanje raziskovalne dejavnosti znotraj zavoda in sodelovanje v raziskavah zunaj
Zavoda

Zdravstveni dom spodbuja zaposlene za sodelovanje v raziskavah z vkljuéevanjem zaposlenih v razlicne
projekte, predvsem namenjene promociji zdravja.

6. Utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za optimalno in kakovostno delo potrebni
strokovnost, dobro razumevanje in sodelovanje

Le z strokovnim, profesionalnim (optimalnim) in kakovostnim delom lahko nudimo pacientom kakovostne
in vame storitve. Iz omenjenega razloga smo pristopili k uvedbi sistema vodenja kakovosti. S pridobitvijo
certifikata standarda ISO 9001:2015 se je v zavodu zacel obvladovan proces izboljSav, ki postopno
zmanjuje tveganja. V letu 2020 bomo imeli recertifikacijsko presojo, ki bi morala biti v mesecu juniju,
ampak se bo zaradi epidemije Covid-19 premaknila za nekaj mesecev(avgust 2020).

Za optimalno in kakovostno delo vseh zaposlenih pa se je potrebno kontinuirano izobraZevati in
strokovno izpolnjevati, zato omogo&amo vsem zaposlenim strokovno usposabljanje in izobrazevanje.
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Letni cilji Rok Odgovorna oseba
Direktorica zavoda
Doseganje programov po pogodbi ZZZS 2020 Pomocnik direktorice za zdravstveno nego
Vodje posameznih oddelkov
Siritev dejavnosti in  pridobitev novih Direktorica zavoda
programov zdravstvenih storitev 2020
Direktorica zavoda
Zakljucek izvedbe adaptacije kletnih prostorov | 2020 Pomocnik  direktorice za zdravstveno nego
Vodje posameznih oddelkov
Vzpostavitev delovanja centra za duSevno
zg;:zjﬁaggotmOT\II?rﬂoségﬁt%;’ agbu(:igt:\’ﬁz 2020 gg;lggrr:ﬁ(a direktorice za zdravstveno za:]lgdi
zdravje odraslih ter skupnostne psihiatricne Vodie posameznih oddelkov 9
obravnave v okviru centrov za duSevno ep
zdravje odraslih
. VP kontinuirano
Sodelovanje s strokovnimi institucijami v : . .
obini, regij in drzavi shos' vso Ielo Direktorica zavoda
Pomocnik direktorice za zdravstveno nego
Utrjevanje zavesti zaposlenih, da so za o
optimalno in kakovostno delo potrebni :‘I:g;'inu';zgo leto Direktorica zavoda
strokovnost, dobro razumevanije in sodelovanje 2020 Pomocnik direktorice za zdravstveno nego
(zadovoljstvo zaposlenih) Vodije oddelkov
2020
Zadetek izvajanja programa Neverjetna leta Direktorica zavoda
2020 Direktorica zavoda
Zagotovitev vseh nosilcev dejavnosti Pomoénik direktorice za zdravstveno nego
Direktorica ‘ zavoda
2020 Pomocnik direktorice za zdravstveno nego
Vodje organizacijskih enot
Ohraniti raven zadovoljstva pacientov Vodje dejavnosti

Tabela 1: Prikaz letnih ciljev 2020
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6. 2. Sodelovanje v projektih in raziskavah

Projekt SOPA

Zdravstveni dom KoGevje kot poslovodedi partner skupaj s Centrom za socialno delo Osrednja Slovenija
— zahod, enota Kocevje sodeluje pri pilotni izvedbi razvojno aplikativnega pristopa s podrocja tveganja in
$kodljivega pitja alkohola med odraslimi prebivalci Slovenije.

Osnovni namen projekta SOPA je zmanjSati ¢ezmerno pitja alkohola in njegove negativne ucinke na
zdravje obravnavanega ter vzpostaviti odgovoren odnos do alkohola pri vklju€enih deleznikih.

Strateski cilji:

1. krepiti obstojeGe in izgraditi nove kapacitete za obravnavo tveganega in Skodljivega pitja
alkohola na nacionalni, regionalni in lokalni ravni,
razviti, usposobiti in pilotno izvesti pristop individualne obravnave v skupnosti,
obvescati in usposobiti novinarje za odgovorno poroganje o alkoholu v mnoziénih medijih,
obvescati splo$no in strokovno javnost o alkoholni problematiki,
vzpostaviti protokole obravnave tveganega in Skodljivega pitja alkohola znotraj poklicev ter
povezovanije in sodelovanje med poklici,
6. predlagati vzpostavitev pristopa na sistemski ravni.

a~wn

Projekt SOPA se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020, in sicer v okviru 9. prednostne osi »Socialna vkljuéenost in zmanj$anje tveganja
revéCine«. Projekt je sofinanciran s strani Evropskega strukturnega in investicijskega sklada. Projekt traja
od 03. 10. 2016 do 31. 09. 2021.

Projekt Neverjetna leta

Program treningov starSevstva Neverjetna leta na enostaven, razumijiv in prijazen nacin starSem
predstavijajo vestine pozitivnega starSevstva, kar vzpodbuja otrokov kognitivni, socialni in Custveni
razvoj, boljse uéne dosezke ter omogoca bolj varno in zdravo odras€anje. Pozitivno starSevstvo krepi vez
med otrokom in starsi, deluje zascitnisko in izbolj$a Ze nastalo teZavno vedenje otrok.

Za program Neverjetna leta je bil na razpisu uspeSen Javni zavod Mala Ulica — Center za otroke in
druzine v Ljubljani z 9 soizvajalci in sicer:

- Center za socialno Gorenjska,

- Center za socialno delo Koroska,

- Center za socialno delo Severna Primorska,

- Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana,

- Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor,

- Univerzitetni kliniéni center Ljubljana,

- Zdravstveni dom KoCevije,

- Zdravstveni dom Osnovno varstvo Nova Gorica in

- Zdravstveni dom Velenje.

Zdravstveni dom Kocevje je s tem projektom pridobil izvedbo enega treninga starSevstva, v katerega bo

skupaj vkljuéenih najmanj 10 starSev, katerega mora zakljuiti do 15.09.2022.
Vrednost projekta je ocenjena na 9.780,25 eur.
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6.3. Zagotavljanje kakovosti

V letu 2020 bomo s pomocjo standardov kakovosti nadgradili sistem vodenja kakovosti. Za vse procese
zdravstvenega doma bomo v letu 2020 ponovno posodobili in dopolnili analizo tvegan;j in s tem tudi
register tveganj za celoten zavod.

Notranja presoja sistema kakovosti ISO 9001:2015

Notranja presoja v zdravstvenem domu poteka enkrat letno. V notranji presoji sodelujejo notranj
presojevalci, ki v parih presojajo dejavnosti, ki jih dolo¢i predstavnik vodstva za kakovost po planu presoje
sistema kakovosti.

Vodstveni pregled

Vodstvo izvaja redni pregled sistema vodenja kakovosti. Vodstvo na teh pregledih oceni priloznost za
izbolj$ave in potrebe po ukrepih. Dokument vodstvenih pregledov je zapisnik, ki je shranjen pri
predstavniku vodstva za kakovost. Vodstveni pregled se izvaja enkrat letno.

Zunanja presoja sistema vodenja kakovosti
Zunanije presoje bodo izvedene s v skladu z zahtevami standarda ISO 9001:2015. V letu 2020 planiramo
zunanjo presojo jeseni, zaradi razglasitve epidemije Covid-19.

Zadovoljstvo uporabnikov storitev in zaposlenih Zdravstvenega doma Kocevje

Anketo o zadovoljstvu uporabnikov storitev vsako leto izvajamo v jesensko-zimskem ¢asu. Anketiranje
uporabnikov storitev bo potekalo v vseh nasih enotah na podlagi vpra3alnika, ki je uporabnikom dosegljiv
v fiziéni obliki na za to dolocenin mestih. Na podlagi rezultatov ankete bomo pripravili Porodilo o
zadovoljstvu uporabnikov storitev, ki bo sluZilo kot izhodi$e za planiranje ukrepov in izboljSav.

Anketo o zadovoljstvu zaposlenih bomo izvedli konec leta 2020. Na osnovi rezultatov ankete vsako leto
pripravimo analizo, katere rezultati nam bodo sluZili kot izhodiS¢e za nadaljnje izbolj$ave.

6.4. Poro€anje o notranjem nadzoru financ

6.4.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNHJ

Na podlagi navodil Ministrstva za zdravje je eden glavnih izmed bistvenih postavk, programov dela in
finandnin naértov tudi del, ki zajema podrogje notranjega finanénega nadzora. Notranji nadzor pa je
opredelien v naértu predloga notranje revizije.

Notranji nadzor javnih financ (NNJF) ni omejen le na finanno poslovanje, temveé vkljuCuje celotno
poslovanje zavoda, zajema pa tudi notranje kontroliranje in notranje revidiranje.

Pri notranjem kontroliranju bomo upostevali zakone in predpise, doloila notranjin splosnih aktov zavoda,
spremljali uresniGevanje zastavljenih ciljev in ukrepali v primeru odstopanj ali nepravilnosti ter obvladovali
tveganja. Inteme pravilnike in navodila zavoda bomo sprotno dopolnjevali z zakonskimi spremembanmi.

6.4.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Zavod ima sprejeto interno navodilo procesa vzpostavljanja in posodabljanja registra tveganj, na podiagi
katerega se je izdelal Register poslovnih tveganj za zdravstveni dom. V skladu z omenjenimi navodili je
potrebno vsako leto registrov tveganj pregledati in dopolniti ter ga posodobiti.
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Obvladovanije tvegan; je sestavni del funkcije vodenja in zakonsko predpisana odgovornost poslovodnega
organa proracunskega uporabnika, ki se pri izvajanju te odgovornosti opira na notranje revidiranje kot
dejavnost neodvisnega in nepristranskega vrednotenja sistema notranjih kontrol, ki ugotavija slabosti,
daje priporo€ila in prispeva k izbolj$anju poslovanja.

6.4.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

Z izjavo o oceni NNJF odgovorna oseba PU poda poroilo o ustreznosti vzpostavljenega sistema
notranjega nadzora, za katerega je odgovorna, navede najpomembnejSe ugotovljene pomanjkljivosti in
ukrepe za izboljSave.

Pri pripravi izjave o oceni nadzora javnih financ vodje organizacijskin enot enkrat letno ocenijo ustreznost
notranjega nadzora nad celotnim poslovanjem, kar vkljuuje kontrolno okolje, upravijanje s tveganjj,
obvladovanije tveganj in pretok informacij. Pri oceni moramo upostevati rezultate samoocenitve na podlagi
veljavne in znane metodologije, revizijske sluzbe in zunanjih nadzorov organov.

Zavod izpolni samoocenitveni vpraSalnik notranjega nadzora javnih financ, kjer ugotovi posamezne
pomanijkljivosti na dolocenih podrocjih ter pripravi ukrepe za odpravo pomanjkljivosti. Samoocenitve
vprasalnik je podlaga za izpolnitev izjave o ocenitvi notranjega nadzora javnih financ, ki je priloga letnega
poro€ila in je posredovana skupaj na AJPES.

Zavod vsako leto naroCi pri zunanji revizijski hisi revidiranje poslovanja na ve¢ podrogjih.

V letu 2020 bomo izvedli notranjo revizijo na naslednjih podrogjih:

- place (delovanje notranjih kontrol, pravilnost obratuna dodatkov, sklepanje podjemnih pogodb,
izdana soglasja)

- preveritev vzpostavitve delovanja notranjih kontrol v procesu zaradunavanja zdravstvenih in
drugih storitev v povezavi z ustreznostjo evidentiranja opravljenega dela,

- preveritev obstoja in delovanje notranjih kontrol na podrogju nabave (krogotok knjigovodskih
listin),

- preveritev postopka javnega naro¢anja ,

- register tvegan;,

- kadrovska evidenca,

- blagajnisko poslovanje.

7. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE
Uresnievanije zastavljenih ciliev bomo spremljali s fiziénimi kazalci, ki predstavijajo realizacijo delovnega

programa in skozi financne kazalce, ki bodo opredeljeni v Splodnem dogovoru za zdravstvene domove
za leto 2020 in jih prikazujemo v letnih porogilih.

8. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA
Za leto 2020 pogodba med Zavodom in ZZZS o izvajanju programa zdravstvenih storitev §e ni podpisana.
Do podpisa nove pogodbe ostaja v veljavi pogodba iz preteklega leta. Glede na to, da pogodba z ZZZS

za leto 2020 $e ni podpisana, ta finanéni nacrt ni dokonéen.

Upostevati bo potrebno spremembe programov, ki so posledica vsakoletne uskladitve Stevila opredeljenih
pacientov, ¢emur sledi poveganje 0z. zmanjSanja programa v splosnih in otroskih ambulant.
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Prav tako ni zajet nov plan preventive v splo$nih ambulantah, ki se vsako leto dologi na osnovi Stevila
opredeljenih pacientov na dan 30.11. preteklega leta in novi plan preventive v otroSkem in Solskem

dispanzerju.

Dolo&en program, ki ga zavod opravija se bo v skladu s kriteriji podroénega dogovora do ZZZS plaCeval v

pavsalu in sicer:
- Dezurno sluzbo 3a,
- Dezurno sluzbo 4,
- Mobilno enoto nujnega reSevalnega vozila,
- Zdravstvena vzgoja,
- Zobozdravstvena vzgoja,

- Center za preprecevanije in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog.

Dejavnost I?ogodbeno dogovorjeni program (v
timu)
Splosna ambulanta - kurativa 4,50
Referenéna ambulanta 3,68
Otrodka in Solska kurativa 1,76
OtroSka in Solska preventiva 0,44
Dispanzer za Zenske 1,02
Fizioterapija 319
Patronazno varstvo 8,10
Zdravstvena nega 0,40
Okulistika 0,25
Diabetologija 0,40
Uz 0,60
RTG 0,10
Antikoagulantna ambulanta 0,25
Zobozdravstvena dejavnost - odrasli 2,50
Zobozdravstvena dejavnost- mladina 2,00
Ortodontija 1,00
Zobozdravstvena vzgoja 0,76
Zdravstvena vzgoja 0,79
Integriran CKZ - majhen 1,00
CPZOPD - center za odvisnost 0,42
Mobilna enota nujn.res.vozila 1,50
Dezurna sluzba DS3A 1,00
Dezurna sluzba DS4 1,00
Nenuijni reSevalni prevozi s sprem. 0,72
Dializni prevozi 3,38
Ostali sanitetni prevozi 2,12
Ambulantna obr.-center za dusevno zdravje 0,50

Tabela 2: Delovni program 2020 - ZD
Priloga - Obrazec 1: Delovni program 2020

V letu 2020 nadaliuyjemo s samoplacniSko dermatoloSko ambulanto, uvedli bomo samoplacniske

ginekolo$ke storitve in samoplacniske storitve ustnega higienika.
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9. NACRT IZVAJANJA SLUZBE NMP

Za potrebe sluzbe NMP morajo zaradi zagotavljanja transparentnosti financiranja, izvajalci sluzoe NMP
na podlagi pravilnika 37.¢lena Pravilnika o sluzbi nujne medicinske pomoci (uradni list RS, §t. 81/15,
93/15-popr.) voditi logeno in pregledno stroSkovno mesto za pridobivanje in porabo vseh sredstev ter v
sklopu priprave polletnega in letnega porocila, o porabi sredstev za posamezno stroSkovno mesto
poro¢ati ministrstvu.

Sluzba NMP
Sluzba NMP je organizirana za zagotavljanja zdravstvenih storitev nujne medicinske pomodi in nujnih
prevozov poskodovanih in obolelih oseb. Izvaja se 24 ur dnevno, vse dni v letu in se organizira v obliki
rednega dela, dela izven rednega dela, dezurstva in kot oblika pripravijenosti. Deluje na obmocju obCin
Kogevje. Kostel in Osilnica na 655 km2 in skrbi za potrebe po oskrbi in prevozih za priblizno 17.000
prebivalcev.

Sluzba NMP se izvaja v skladu z mrezo enot NMP, na podlagi Pravilnika o sluzbo nujne medicinske

pomo¢i (Uradni list RS, §t. 81/15, 93/15-popr.), ki jo izvaja Zdravstveni dom KoCevje je sestavijena iz:

- 1 enote Dezurne sluzbe 3A
- 1 enote Dezurne sluzbe 4

- 1,5 mobilne enote nujnega reSevalnega vozila (MoE NRV)

POGODBENA sredstva za | REALIZACIJA prih. in | POGODBENA sredstva za
NMP 2a kumulativno |odh. v kumulativnem | kumulativno obradunsko
obracunsko obdobje od 1. | obracunskem obdobju od | obdobje od 1. 1. do 31. 12.
1.do 31.12. 2019 1.1.do 31. 12. 2019 2020

:;I;IODKI od pogodbenih sredstev z ZZZS za 981.972 1.030.633 1.033.530

Drugi PRIHODKI {(donacije, sponzorstva..)

ODHODKI, ki se nanagajo na NMP 981.972 1.096.764 1.033.530

- Strodek dela 681.715 723.994 757.782

- Materialni stroski 89.250 99.450 99.691

- Stroki storitev 136.957 194.843 92.379

- Amortizacija 70.500 76.136 80.314

Ostalo, vkljugno s sredstvi za informatizaciio 3.550 2.341 3.364

PRESEZEK PRIHODKOV (+}) [ PRESEZEK 0 £6.431 0

ODHODKOV (-) )

Tabela 3: Enota NMP

Kader za izvajanje NMP

Ekipa za izvajanje sluzbe NMP sestavljajo zdravniki in drugi zdravstveni delavci, usposoblieni za izvajanje
NMP. V enoti NMP nimamo redno zaposlenega nobenega zdravnika. V sluzbo NMP se vkljuéuje 6
zdravnikov, ki so redno zaposleni v zdravstvenem domu ter 2-3 zdravniki po podjemni pogodbi oz.
pogodbi o poslovnem sodelovanju.

Na podlagi 37. &lena Zakona o zdravniski delavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno preigteno
besedilo, 15/08 — ZpacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD
in 64/17), se v sluzbo NMP Zdravstvenega doma Kocevje vkljucujejo tudi zasebniki (5) s koncesijo za
osnovno zdravstveno dejavnost. Zavod ima z zasebniki s koncesijo, sklenjeno pogodbo o poslovnem
sodelovanju.
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Poleg zdravnikov se bo v letu 2020 v sluzbo NMP vkljuevalo tudi 15 zdravstvenih delavcev,
usposobljenih za izvajanje NMP in sicer:

- 8 diplomiranih zdravstvenikov,

- 5 zdravstvenih tehnikov z NPK in

- 2 zdravstvena tehnika v re§evalnem vozilu.

Usposabljanje zdravstvenih delavcev:
V letu 2020 nacrtujemo usposablja je zdravstvenih delavcev (zunanje izobrazevanje):
- tecaji ALS, ITLS, EPALS,
- te€a ILS,
- te€aj MMRI,
- kemijske nesrece,
- zakonodaja,
- trening varne voznje,
- etikain
- drugo po potrebi.

Interno izobrazevanije v letu 2020:

- tehniéno reSevanje (vaja z gasilci),

- reanimacija odraslega (nadaljevanji postopki),

- reanimacija otroka (nadaljevalni postopki),

- reanimacija dojen¢ka, otroka,

- organizacija dela pri masovni nesredi in uporaba novih kartonov,
- reanimacija odraslega,

- oskrba hudo poskodovanega na terenu,

- EKG,

- drugo po potrebi.

Nabava osebne varovalne opreme in zas¢itne obleke:
Za zaposlene delavce na NMP nacrtujemo v letu 2020 nabavo sledede osebne in varovalne opreme in

zas€itne obleke:
- zanove zaposlene majice, hlage, obutev.

Investicije in nabava medicinske opreme

V letu 2020 naértujemo nakup AED-ja za sanitetno vozilo, zajemalna nosila ter nakup 2 respiratorjev.

10. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH
UPORABNIKOV

10.1. Naért prihodkov in odhodkov
Naért izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov za obdobje od 01. januarja do 31. decembra
2020 je izdelan na podlagi realizacije leta 2019, upoStevajo¢ makroekonomske

projekcije za leto 2020 ter usmeritve, ki jih je za pripravo finannega nacrta posredovalo Ministrstvo za
zdravje in ocene gibanja prinodkov in odhodkov v letu 2020.
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V spodnii tabeli je prikazan naért prihodkov in dohodkov za leto 2020, realizacija za leti 2018 in 2019 ter
primerjava nacrta 2020 na leto 2019, primerjava realizacije 2019 z realizacijo 2018. v tabeli prikazujemo
tudi strukturni indeks (delez) prihodkov in odhodkov za leta 2020, 2019 in 2018.

Tabela: naért prinodkov in odhodkov v letu 2020

NACRT PRIHODKOV IN | realizaciia | realizacja | nadrt ind. ind. delez2018 | delez dele?
ODHODKOV 2018 2019 2020 19/18 2019 2019 2020
Prihodki od poslovanja 4362749 | 4962295 | 5.279.311 | 113,74 106,39 99,82 99,82 99,92
Finanéni prihodki 340 1.335 1.500 392,65 112,36 0,01 0,03 0,03
Drugi prihodki 7449 7484 2.500 10047 33,40 0,17 015 0,05
CELOTNI PRIHODKI 4370538 | 4971114 | 5.283.311 | 113,74 106,28 100,00 100,00 100,00
Stroski materiala 475.089 546.411 557.912 115,01 102,10 10,91 11,01 10,58
Stroski storitev 1225463 | 1428341 | 1.297.240 | 116,56 90,82 28,13 28,79 2460
Stroski dela 2451537 | 2771515 | 3.169.049 | 113,05 114,34 56,28 55,86 60,10
Amortizacija 192.103 201.436 236.037 104,86 117,18 441 4,06 448
Ostali drugi stro3ki 9.719 8.188 9.320 84,25 113,83 0,22 0,17 0,18
Finanéni odhodki 4 100 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 2.311 5.348 3.180 231,41 59,46 0,05 0,11 0,06
Prevred.poslovni odhodki

CELOTNI ODHODKI 4356226 | 4.961.239 | 5.272.838 | 113,89 106,28 100,00 100,00 100,00
PRESEZEK 14.312 9.875 10473 69,00 106,06

PRIHODKOV/ODHODKOV

Priloga - Obrazec 2: Naért prihodkov in odhodkov 2020
Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov

10.1.1. Nacrtovani prihodki

Naértovani celotni prinodki za leto 2020 znaSajo 5.283.311 EUR in bodo za 6,28% visji od dosezenih v
letu 2019.

Prihodke iz obveznega zdravstvenega zavarovanja (OZZ) nacrtujemo v visini 3.866.157 EUR, kar je za
12,38% vet kot je bila realizacija v letu 2019. Predpostavka pri naértovanju prihodkov iz naslova OZZ je,
da bo vsi programi 100% realizirani v pogodbeno dogovorjenem obsegu.

Iz prostovolinega zdravstvenega zavarovanja (PZZ - Vzajemna, Triglav, Generali) nartujemo v visini
969.695 EUR prihodkov, kar je za 1,5 % ve€ kot so zna3ali v letu 2019.

Prihodke od doplaéil in samoplaénikov nacrtujemo v visini 199.456 EUR, kar je 7,38 % vet kot so bili
realizirani v letu 2019. Povecanje gre predvsem na racun vecjega Stevila samoplaéniskih storitev.
Prihodke od ostalih plaénikov naértujemo v vi§ini 151.200 EUR in so niZji za 46,86% kot v letu 2019.
Znizanje gre pripisati zakljuéku programa »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo
izvajanje v primarmem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnosti«, ki je v letu 2020 presel v redni
program ZZZS.
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VRSTA PRIHODKA realizacija | realizacija | Na€rt 2020 | ind. ind. delez delez delez
2018 2019 19/18 2019 2018 2019 2020

Prihodki iz 022 - ZZ7S 3.183478 | 3.440.350 | 3.866.157 | 108,07 112,38 72,84 69,21 7318

Prihodki od ref. pripravnikov in | 41.865 58.154 92.800 138,91 159,58 0,96 1,17 1,76

specializantov

Prihodki PZZ | 772,820 955.365 969.695 123,62 101,50 17,68 19,22 18,35

(Vzajemna, Triglav, Generali)

Prihodki - dopladila, samoplaéniki | 153.424 185.745 199.459 121,07 107,38 3,51 3,74 3,78

Prihodki - ostali placniki 211.162 322.681 151.200 152,81 46,86 4,83 6,49 2,86

Skupaj prihodki iz poslovanja 4362749 | 4962295 | 5.279.311 113,74 106,39 99,82 99,82 99,92

Finanéni prihodki 350 1.335 1.500 381,43 112,36 0,01 0,03 0,03

Prevred. prihodki 7449 7.484 2.500 100,47 3340 017 0,15 -0,05

SKUPAJ PRIHODKI 4370548 | 4.971.114 | 5283311 113,74 106,28 100,00 100,00 100,00

Tabela 4: Prihodki po vrstah in strukturi

10.1.2. Naértovani odhodki

Celotni naértovani odhodki za leto 2020 znasajo 5.272.838 EUR in bodo za 6,28 % visji od dosezenih v
letu 2019.

ODHODKI realizacija | realizacija | Nacrt2020 | ind. ind. delez delez delez
2018 2019 19/18 20/19 2018 2019 2020
STROSKIMATERIALA 475.089 546.411 557.912 115,01 102,10 10,91 11,01 10,58
STROSKI STORITEV 1225463 | 1428341 | 1.207.240 | 116,56 90,82 28,13 28,79 24,60
STROSKI DELA 2451537 | 2771515 | 3.169.049 | 113,05 114,34 56,28 55,86 60,10
AMORTIZACIJA 192.103 201.436 236.037 104,86 117,18 4,41 4,06 448
OSTALI DRUGI STROSKI 9719 8.188 9.320 84,25 113,83 0,22 0,17 0,18
SKUPAJ ODHODKI 4356226 | 4.961.239 | 5272838 | 113,89 106,28 100,00 100,00 100,00

Tabela 5: Nacrt odhodkov

10.1.2.1. Nacrtovani stroSki materiala

Naértovani strodki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2020 znaSajo §55.912 EUR in
bodo za 2,10% vi§ji od dosezenih v letu 2019. Delez glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa
10,58%.

Povetanije gre pripisati tudi nujni nabavi delovno varstvene obleke za zaposlene (4 kompleti oblek zaradi
epidemije in priporoGil vsakodnevnega preoblatenja). Zaradi razglasitve epidemije Covid-19 potrebujemo
za izvajanje vseh zdravstvenih storitev dodatno osebno varovalno opremo.

VRSTA MATERIALA realizaciia | realizacija | Nagrt2020 | ind. ind. delez delez delez
2018 2019 19/18 2019 2018 2019 2020
Zdravila 66.485 79.291 80.876 119,26 102,00 13,99 14,51 14,50
Obvezilni in sanitetni material 13.930 14.776 16.249 106,07 109,97 2,93 270 291
Zobozdravstveni material 67.880 63.172 65.067 93,06 103,00 14,29 11,56 11,66
Laboratorijski reagenti in testi 106.434 146.372 149.299 137,52 102,00 2240 26,79 26,76
Laboratorijski material 1.557 919 1.500 59,02 163,22 0,33 0,17 027
Drug zdravstveni material 91.940 93472 95.341 101,67 102,00 19,35 17,11 17,09
Stroski energija (voda elektrika..) 64.250 72023 72023 112,10 100,00 13,52 13,18 1291
Voda 2974 3.056 3.086 102,76 100,98 0,63 0,56 0,55
Pisamiski material 16.889 13.610 14.154 80,58 104,00 355 249 254
Ostali zdravstveni material 42.750 59.720 60.317 139,70 101,00 9,00 10,93 10,81
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 475.089 546.411 557.912 115,01 102,10 100,00 100,00 100,00

Tabela 6: Nacért stro§kov materiala
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Med strodki materiala predstavijajo najvecji delez stroski laboratorijskega materiala in sicer 26,76%,
potem drug zdravstveni material, ki predstavija 17,09%, sledijo stroski za zdravila 14,50%, ter stroski
zobozdravstvenega materiala, stroski goriva ter ostali material.

10.1.2.2. Naértovani stroski storitev
Stroske storitev naértujemo v visini 1.297.240 EUR in bodo v primerjavi z letom 2019 nizji za 9,18%,

njihov deleZ v celotnih odhodkih predstavija 24,60%. Stroske storitev smo planirali glede na realizacijo v
letu 2019 in upostevali znane predpostavke za leto 2020.

STROSK| STORITEV realizacijia | realizacija | Nadrt ind. ind. delez delez delez
2018 2018 2020 19/18 20/19 2018 2019 2020

Laboratorijske storitve 48.516 58.887 88.887 121,38 150,95 396 4,12 6,85

Ostale  zdravstvene  storitve | 675.716 880.180 692.783 130,26 7871 55,14 61,62 53,40

(prevozi, lab.storitve,

deZ.zasebnikov)

Stro3ki vzdrzevanja 60.956 45.940 65.840 7537 143,32 497 322 5,08

Stroki strokovnega izobrazevanja | 24.393 29.956 34.580 0,00 115,44 1,99 2,10 2,67

Ostale nezdravstvene storite 415.882 413.378 415.150 99,40 100,43 3394 28,94 32,00

SKUPAJ STORITVE 1225463 | 1428341 | 1.297.240 | 116,56 90,82 100,00 100,00 100,00

Tabela 7: Nacrt stroSkov storitev

Naértovani najvi§ji stroski storitev v letu 2020 predstavijajo storitve za prevoz dializnih in sanitetnih
prevozov ter laboratorijske storitve ter za dezurstvo zasebnikov na NMP, ki znaSajo 53,40% vseh storitev.
Velik stro$ek pa predstavijajo tudi ostale nezdravstvene storitve in sicer 32,00% (storitve svetovanja,
¢isCenja, vzdrzevanja..)

10.1.2.3. Nacrtovani stroski dela

Nagrtovani stro$ki dela (464) v celotnem zavodu za leto 2020 zna$ajo 3.169.049 EUR in bodo za 14,34%
vi§ji od dosezenih v letu 2019. Delez glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda zna$a 60,10% in
predstavlja trend viSanja deleZa skupnih odhodkih po letih.

STROSKI DELA realizacija | realizacija | Nacrt ind. ind. delez delez delez
2018 2019 2020 19118 20/19 2018 2019 2020
Bruto plage redno delo 1650.288 | 1.876.730 | 2.193.248 | 113,72 116,87 67,32 67,71 69,21
DeZurstvo, nadure 225.095 218.270 220.519 96,97 101,03 9,18 7.88 6,96
Bolniska 88.496 92.893 93.519 104,97 100,67 3,61 335 2,95
Prispevki delodajalca 309.162 348.714 399.929 112,79 114,69 12,61 12,58 12,62
Prevoz na delo in z dela 32.263 45.316 53419 140,46 117,88 1,32 1,64 1,69
Malice 61.659 67.822 72.319 110,00 106,63 2,52 2,45 2,28
Regres za letni dopust 66.590 79.735 92.500 119,74 116,01 2,72 2,88 2,92
Ostali stroski (odpravnine, jubilej, | 17.984 42.035 43596 233,74 103,71 0,73 1,52 1,38
DPZ)
SKUPAJ STROSKI DELA 2451537 | 2771515 | 3.169.049 | 113,05 114,34 100,00 100,00 100,00

Tabela 8: Nacrt stroSkov dela
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Nacrtovana struktura stroskov je sledeca:
StroSke pla¢ in nadomestil zaposlenih ocenjujemo v znesku 2.193.248 EUR, kar predstavija 16,87 vecje
stroSke kot v letu 2019.

V planu stroskov dela so zajeti tudi stroski dela za:
- specializante in pripravnike, ki so povrnjeni s strani Zavoda za zdravstveni zavarovanje Slovenije,
- stroski dela za projekt Neverjetna leta,
- stroSke dela za projekt SOPA.

Prispevke za socialno varnost naértujemo v visini 399.929 EUR in jih planiramo za 14,69% ve¢ kot je bila
realizacija v letu 2019.

Med ostale strodke dela spadajo stroski prehrane med delom, stroski prevoza na delo in z dela, regresa
za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine in solidamostne pomo¢i. V okviru teh strodkov nartujemo
tudi stroske kolektivnega dodatnega zavarovanja delavcev (KAD).

Vidina zneska regresa za letni dopust za leto 2019 je doloéena na podiagi Dogovora o placah in drugih
prejemkov dela v javnem sektorju in ZIPRS2021. Planirani stroski regresa za letni dopust so v viSini
92.500 EUR, kar je za 16,01% ve¢ kot je bil izplacan v letu 2018.

V letu 2020 naériujemo stroske kolektivnega zdravstvenega zavarovanja, odpravnine, jubileje in ostale
stroske dela v visini 43.596 EUR.

10.1.2.4. Nacrtovani stroski amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znaa 283.339 EUR.

- del amortizacije, ki bo vradunan v ceno, znaSa 220.382 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
17.643 EURin

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna sredstva
29.659 EUR.

10.1.3. Nacrtovan poslovni izid
Razlika med naértovanimi prihodki in naértovani odhodki v celotnem zavodu za leto 2020 nacrtujemo
presezek prihodkov nad odhodki v vidini 10.473 EUR
10.2. NAGRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO

VRSTAH DEJAVNOSTI
Izkaz prihodkov in odhodkov dologenin uporabnikov po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu
prihodkov in odhodkov, le da so v njem prihodki in odhodki razdeljeni na prihodke in odhodke iz naslova
opravljanja javne sluzbe in na prihodke in odhodke iz naslova blaga in storitev na trgu.
Prihodki in odhodki trzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti (storitev):

- samoplacniske storitve,
- ostalih placnikov zdravstvenih storitev (v zobozdravstvu).
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Za razmerje odhodkov iz dejavnosti javne sluzbe in dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu se
uporablja sodilo, ki je razmerje med prihodki od poslovanja dosezenimi pri opravijanju dejavnosti javne
sluzbe in tistimi doseZenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.

Razmejevanije odhodkov iz dejavnosti javne sluzbe in trzne dejavnosti je izvedeno v skiadu z naslednjimi
sodili (navedba uporabljenih sodil):

Delez prihodkov iz naslova blaga in storitev na trgu se uporablja pri razmejitvi odhodkov (izratun deleza
znaSa 4%).

Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znasa 10.236 EUR, iz naslova izvajanja trzne dejavnosti
pa 237 EUR.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

10.3. NAGRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

V prikazu prihodkov in odhodkov po naéelu denamega toka za leto 2020 nacrtujemo presezek prihodkov
nad odhodki v visini 59.233 EUR.

Prilivi od realiziranih prinodkov so naértovani v skladu s predvidenimi gibanji prihodkov, ko so nacrtovani v
izkazu prihodkov in dohodkov.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denamega toka

11. PLAN KADROV

Zakon o izvr3evanju proradunov v Republiki Sloveniji za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021) v 60. ¢lenu doloCa
politiko zaposlovanja posrednega uporabnika prora¢una drzave in obgin, ki mora ob sprejetju programa
dela in finanénega nadrta sprejeti tudi kadrovski naért oz. plan kadrov, kot prilogo finantnega nacrta, ki
mora biti usklajen s finanénim nacrtom.

Posredni uporabnik proraéuna drzave in obCin pripravi kadrovski nacrt oz. plan kadrov tako, da Stevilo
zaposlenih prikaze po virih financiranja:

1. drzavni proraéun

2. proracun obCin

3. 2ZZSin ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesije, RTV
prispevek)

sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij

7. sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proracuna,

8. sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce pripravnike ter sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva
za projekte in programe, namenjenih za intemacionalizacijo in kakovost v izobrazevanju in
znanosti

9. sredstva iz sistema javnih del

o
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10. Sredstva za zaposlene na podiagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med 30.
januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, &t. 17/14 in 14/15 - ZUUJFQ)

Zaposleni se razvriajo na delovna mesta po razporeditvi glede na sistemizirano delovno mesto. Prikaze
se dejanski kader, zaposlen po pogodbi o zaposlitvi, za katere javni zdravstveni zavod platuje prispevke,
ne glede na to, da je stroek lahko refundiran. Med zaposlenimi se prikazujejo pripravniki, specializanti,
zaposleni, ki koristijo porodniski dopust i dopust za nego in varstvo otroka ter zaposleni na daljSi bolniski
odsotnosti, daljgi od 30 dni in je njihov stroSek v breme ZZZS, zaposleni za doloéen Cas, za Cas
nadome$canja odsotnih zaposlenih. Zaposleni se prikazejo s celim Stevilom ne glede na obliko delovnega
razmerja.

Priloga - Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2020

11.1. ZAPOSLENOST
11.1.1 Zaposleni v Zdravstvenem domu Kocevje
Na dan 31.12.2019 je bilo v Zdravstvenem domu Kocevje 95 zaposlenih.

Nacrtujemo, da se bo $tevilo zaposlenih v letu 2020 v primerjavi z letom 2019 povecalo za 38
delavcev in doseglo tevilo 134 zaposlenih (skladno z obr. spremljanje kadrov 2020).

11.1.2. Predvidene zaposlitve v letu 2020

V letu 2020 nacrtujemo naslednje nove zaposlitve:

- zaposlitev zdravnice (§tipendistke ZD) po opravijenem strokovnem izpitu (Ze realizirano),

- zaposlitev strokovnega delavca na upravi za pravno-ekonomsko podrogie,

- zaposlitev oftalmologa v obsegu 0,5 nosilca,

- zaposlitev 0,5 dipl. medicinske sestre za potrebe okulisticne ambulante,

- zaposlitev zdravnika splosne ali druzinske medicine za delo v CPZOPD v obsegu 0,4 nosilca ter
sploSni ambulanti v obsegu 0,6 nosilca,

- nadomed&anje zdravnice specialistke sploSne ali druzinske medicine za ¢as porodniskega
dopusta,

- zaposlitev zdravnika specialista diabetologa v obsegu 0,4 nosilca,

- zaposlitev specialista ortodontije,

- nadomestno zaposlitev zobozdravnice, ki je sporazumno odpovedala delovno razmerje,

- zaposlitev zdravnika specialista pediatrije v obsegu 1,5 nosilca,

- zaposlitev 2 zdravnikov specialistov druzinske ali urgentne medicine na NMP v skladu s
standardi SD 2016 za dezurno sluzbo DS3a in DS4 in MoENRY,

- zaposlitev dietetika za potrebe Centra za krepitev zdravja,

- zaposlitev dipl. medicinske sestre oz. zdravstvenika na NMP za nadome$Canje delavke na
porodniSkem dopustu (Ze realizirano),

- zaposlitev 2 zdravnikov specialistov druzinske ali urgentne medicine, 4 dipl. medicinskih sester
oz. zdravstvenikov in 4 zdravstvenih tehnikov - NPK za potrebe SUC,

- zaposlitev 3 zdravstvenih tehnikov za izvajanje nenujnih, sanitetnih in dializnih prevozov
bolnikov,
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- zaposlitev zdravnika specialista pedopsihiatra za potrebe Centra za duSevno zdravje otrok in
miadostnikov ter

- zaposlitev 2 zdravnikov specialistov psihiatrije za potrebe Centra za duSevno zdravje odraslih
in Skupnostne obravnave v okviru centrov za duSevno zdravje ter CPZOPD. V primeru, da
uspemo zaposliti omenjene zdravnike, bomo poslediéno zaposlili minimalno $e nasledniji kader:

- psihologa,

- specialnega pedagoga,

- 2 socialna delavca in

- 6 diplomiranih medicinskih sester.

11.1.3 Predvidena prenehanja delovnega razmerja v letu 2020
V letu 2020 trenutno nihée od zaposlenih delavcev niizrazil zelje po upokojitvi.
11.1.4. Promocija zdravja na delovhem mestu

V letu 2020 bomo dopolnili pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu. V zaletku leta smo
imenovali delovno skupino in izvedli anketo med zaposlenimi. Dobili smo informacije o njihovem lastnem
dojemanju svojega zdravja in njihovih Zivljenjskih navadah ter o Zeljah za izboljSanje delovnih pogojev, ki
vplivajo na njihovo zdravje. Na podiagi tega in ostalih kazalnikov zdravja smo pripravili plan letoSnjih
aktivnosti na podroCju promocije zdravja na delovnem mestu.

11.2. OSTALE OBLIKE DELA
11.2.1. Podjemne pogodbe

Do zagotovitve kadrovske pokritosti nosilcev v specialistiénih ambulantah z rednimi  zaposlitvami
oziroma vrnitvi zaposlene pediatrinje iz bolniSkega staleza, bomo tudi v letu 2020 sklepali podjemne
pogodbe z zunanjimi izvajalci in sicer:

- s kardiologom za izvajanje ultrazvognih preiskav srca,

- znevrologom za izvajanje ultrazvocnih preiskav vratnih Zi,

- zintemistko za izvajanje ultrazvoénih preiskav trebuha,

- zradiologinjo in spec. internistko za izvajanje ultrazvoénih preiskav trebuha,

- s specialistko intemistko za izvajanje dela diabetoloSke ambulante,

- s specialistko anesteziologije za izvajanje deZurne sluzbe ter

- s étirimi specialisti pediatrije.

11.2.2. Druge pogodbe civilnega prava

Zaradi kadrovskega deficita doloGenih profilov na slovenskem trgu, bomo nadaljevali z izvajanjem
dejavnosti tudi zunanjimi izvajalci preko s.p. in d.0.0 in sicer imamo sklenjene pogodbe:
-z zdravnico specialistko zobne in Eeljustne ortopedije,
- s psihiatrom v CPZOPD,
-z zasebniki koncesionarji, ki so dolZni deZurati v okviru zagotavljanja nujne medicinske pomoci in
dezume sluzbe in
-z dvema zdravnikoma specialistoma za izvajanje nujne medicinske pomogiin dezurne sluzbe in
- zustno higieni¢arko.

26



ZDRAVSTVENI DOM ZD Kotevye, Rodka cesta 18, 1330 Kotevje
1 +386 (1) 893 90 00, e info@zdkocevje si

KO éere www zdkocevje si

Zaradi velikega povpra$evanja pacientov smo v letu 2020 ponovno skienili pogodbo o sodelovanju z
zdravnico spec. dermatologije za opravljanje samoplaéniskih dermatoloskih storitev.

11.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

V letu 2020 nadaljujemo z izvajanjem pogodb z zunanjimi izvajaici za naslednje zdravstvene storitve:
- izvajanje 0,1 programa RTG slikanja,
- izvajanje programa dializnih prevozov, po potrebi naroénika pa tudi za izvajanje nenujnih in
sanitetnih prevozov.

Nezdravstvene storitve na podlagi pogodb z zunanjimi izvajalci:

- CiSéenje poslovnih prostorov,
- informatika,
- finan¢no rac¢unovodska dela.

11.4. IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
V letu 2020 naértujemo zaposlitev dveh pripravnikov za poklic tehnik zdravstvene nege.
Pripravnistvo za poklic psiholog bosta nadaljevali psihologinji, ki sta Ze zaposleni v nasem zavodu.

Specializacijo bosta nadaljevali specializantki pediatrije in oftalmologije, zdravnica $tipendistka bo za
specializacijo kandidirala na prvem moZnem roku, ki ga bo razpisala ZdravniSka zbornica Slovenije.

Vsa omenjena pripravni§tva in specializacije se bodo v celoti financirale iz sredstev, ki jih refundira
Z277S.

PripravniStev in specializacije v breme nasega zavoda trenutno nimamo.

11. 4. STIPENDIRANJE

V Studijskem letu 2020/2021 naértujemo objaviti razpis za Stipendiranje Studentov medicine, dentalne
medicine ter fizioterapije in sicer v zadnjih letnikih Studija. Na letni ravni na€rtujemo strosek v visini cca
5.000,00 eur.

V nadaljevaniju pa jim nudimo tudi redno zaposlitev za nedologen ¢as ter jim omogotamo nadaljevanje
specializacije na razliénih podrogjih.

12. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2020

12.1. PLAN INVESTICIJ

27



ZDRAVSTVEN| DOM

" Kocevje

ZD Kotevje, Roska cesta 18, 1330 Kotevje
t +386 (1) 893 90 00, e info@zdkocevje si
www.zdkocevje.si

V Obrazcu 4 navajamo plan nabave neopredmetenih dolgorognih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev po vrstah in glede na vir nabave v letu 2020.

V letu 2020 nameravamo realizirati prenovo sploSne ambulante s previjalnico in prostore za izvajanje

dejavnosti referenénih ambulant ter laboratorij.

Vrsta opreme ocena stroska v EUR
AED za sanitetno vozilo 2.500
Zajemalna nosila 2.500
Respirator 2 x 10.000
Reflektor na zobozdravstvenem stolu 2.000
Osebni avto za patronazo 2 x 30.000
Hematolo$ki analizator 17.000
Hematoloski analizator NMP 10.000
Zobozdravstveni stol ZA Fara 20.000
Rdeci kolenénik 3 x 3.600
Peskalnik 2.000
EKG aparat 5.000
INTER-X aparat 5.000
Stol za zobozdravnika in asistentko 1.500
Pripomocki za razvojno ambulanto 2.000
Drobni material za zobno ambulanto 10.000
Ostala oprema (razni stoli, lui,hladilnik, oksimeter, otoskop) 20.500
Skupaj 143.600
Tabela 9: Naért investicijskih viaganj v medicinsko opremo v letu 2020

Vrsta opreme Ocena stroska v EUR

Nakup racunalnikov in licenc 23.500
Pohistvo (obnova splo$ne oz. diab. ambulante, ..) 24.500
Sistem za vodenje &akalnih vrst 12.500
Skupaj 60.500

Tabela 10: Naért investicijskih vlaganj v nemedicinsko opremo v letu 2020

V letu 2020 na&rtujemo, da bo nakup novih raunalnikov in licenc znaSal v skupni visini 23.500,00 EUR.

28




ZDRAVSTVEN! DOM ZD Kotevie, Roska cesta 18, 1330 Kotevje
t+386 (1) 893 90 00, e info@zdkocevje si

K 0 ‘C'e Vj e www zdkoceve si
12.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL

Vrsta = | Ocena strodka v EUR

investicijsko vzdrZevanje hide R 42.850 |
vzdrZevanje voznega parka - 30.100 |
 redno vzdrZevanje medicinske in nemedicinske opreme | 26.300
Skupaj S 99250 |

Planirana vedja vzdrZevaina dela so:

- belienje hodnikov in stopnis¢a,

- beljenje SA ordinacije skupaj z referenéno ambulanto,

- prenovo laboratorija,

- prenova usmerjevalnih fabel in napisov na ambulantah v skladu z CGP (celostno grafiéno
podobo),

- redno vzdrZzevanje voznega parka,

- redno vzdrzevanje medicinske in nemedicinske opreme {redna popravila, kalibracije, redni letni
Servisi.

12.3. PLAN ZADOLZEVANJA

V letu 2020 ne nadrtujemo zadolZevanj.

Kodevje,10.05.2020

Podpis pooblastenega ratunovodje
FRI d.0.0. Finanéno-racunalniski inzeniring

Direktorica ZD Kotevie:
asist. Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr.med.spec.dmi.mvt ' M
TR

[ ¢
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Obrazec 1 - Delovni program 2020 - 2D

FInan&ni naért za obdobje Ocena realizacije v obdobju 1. 1. |  Finanéni naért za obdobje Indeks
1.1.do 31.12. 2019 do 31.12. 2019 1. 1. do 31, 12. 2020
FN 2020/
Q86.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIGNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do ZZZ$ Obseg dejavnosti do ZZZS$ Obsegq dejavnosti do 2228 F;:f:;%l Qcena real.
2019
- 302 001 Splo&ne ambulante. hidni obiski in zdravljenje na damu ($tevilo K-jav) 106.644 113.938] 90.585) 84,94 79,50]
- od tega: preventiva {prvi pregled): 568 212 187, 32,92 88,21
- od teqa: preventiva (ponovni presled): 426 107] 140 32,86 130,84
- 302 002 Splodna ambulanta v socialnovarstvensm zavodu (Stevilo K-iev] #HDEL/O! #DEL/O!
- 302 003 Centil za prepred.in zdravl]. odvisnosti od drog toZke] 16.800 9.589] 10.704 63,71 111,63}
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo togk] 13.011 14.126) 13.011 100,00 92,11
- 306 007 Dispanzer za Zenske [8tevilo K-jev) 27.472 25.772 28.606) 104,13 111,00
- od tega preventiva (samo 0153) 1.165] 1.029 1.134 97,34 110,20
- 327 009 Otrogki in Solski dispanzer - kurativa (Stevilo K-jev) 44.150 29.167| 44,6361 101,10 163,04
- 327 011 Otroski in £olski dispanzer - preventiva (sievilo K-jev) 21.468] 19.515 20.991| 97,78 107,56
- 327 014 Razvojne ambulants (3tevilo obravnav oz. obiskov) | #DEL/O! #DELJ0!|
- 346 025 Zdravstvena vzgola (8t. delavnic) 160 1 156 97,50 100,00}
- delavnica “Zdrava prehrana” (31. delavnic) 3] 3 8| 266,67 266,67[
- skupinsko svetavanie za opu§&anje kajenja (&t. delavnic) 1 2| 2 200,00 100,
- indiv. svetovanje za opuS&anie kaenja (8t. delavnic) 6 7| 7 116,67, 100,00
- ind. svetovan|e za tvepano pitje alkohola {3t. delavnic) ili #DEL/O! #DEL/O
| - delavnica "Zivijenski slog” (8t. delavnic) 9 9| 22 244.44 244.44
- delavnica "Dejavniki tveganja” (81. delavnic) 8| BI 0 0,0 0,00
- 3ola za starSe (&t. delavnic ali §t. ur} 50 50 50| 100,01 00,00
- podpora pn spaprilemaniu z depresije (8t. delavnic) 2 2 5 250,01 250,001
- podpora pri spogrijemaniu s tesnobo (8t delavnic) 2| 2 51 250,00 2 50'—091
- spoprilemanie s stresom (§t. delavnic] 3 3 7 33,33 33,33
- tehnike sprocania (§t. delavnic) EI _(-SI_ 22 366,67 366,67,
- posodobliena delavnica “Zdravo hui$anie” (3t. delavnic] 2| gl 4 00,00 00,00]
- delavnica 'Ali sem fit?" (8t. delavnic) 8 7 < 75,00 8571
- delavnica 'Gibam se' (5t. detavnic) 3 2 6] 200,00 300,00
- 301 258 Medicina dela {Stavilo todk) #DEL/O! #DEL/O!
FN 2020/ FN 2020/
Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZ$ Obseg dejavnosti do ZZZ$ Obseg dejavnosti do ZZZS FN 2019 Ocena ;sal.
201
- 506 027 Delovna terapiia {3tevilo tock #DEL/QO! #DELIU|
- 507 028 Fizioterapija (3tevilo uteZi) 1.881 2.312 1.881 100,00 81 ,36_|
- 509 035 Lugopediia (Stevilo togk} #DEL/O! #DEL/O!
- 510 029 PatronaZna sluzba {Stevilo primerov 9.450] 12.501 10.935 115.7 87.47
- 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje (tevilo tofk] #DEL/O #DEL/O!
- 549 033 Kliniéna psihologija (Stevilo todi) #DEL/O! #DEL/O!
- 511 031 Jzvajanje programa DORA [&t. primerov] #DEL/O! #DEL/O!
- 644 034 Nega na domu {8tevilo primerov) 540, 764 540 100,00 70,68
FN 2020/
86.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNICNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo todk Stevllo tosk ';':‘2:02109’ Ocena real,
2019
- 204 205 Rehabilitacija #DELJO! #DEL/Q!
- 204 207 Fiziatrija #DELJO! #DEL/O!
- 206 209 Ginekolsgija #DEL/O! #DEL/O!
- 206 263 Porodnidtvo #DEL/Q! #DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/Q! H#DEL/Q!
- 209 215 Internistika #DEL/O! #DEL/O!
- 209 240 Alergolagija #DEL/O! #DEL/OY
- 210 219 Onkalogija #DEL/Q! #DEL/O!
| - 211 220 Kardiolagija in vaskularna medicina #DEL/O! #DEL/O!
| - 215 224 Maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/OY
- 218 227 Nevrologiia HDEL/O! #DEL/O!
- 220 229 Okulistika 26.111 13.055 50,00 #DEL/0!
- 222 231 Ortopediia #DEL/O! H#DEL/Q!
- 223 232 Otorinolaringolagila #DEL/O! #DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatiija #DEL/O! #DEL/O!
- 225 234 Otrodka nevrolodila #DEL/O! HDEL/O!
- 227 237 Pediatrija #DEL/O! #DEL/O!
- 227 259 Specialistidno ambulantna obravnava invalidne mladine #DEL/O! #DEL/O!
- 229 239 Pulmolaogila #DEL/O! #DEL/O!
- 230 241 Psihiatrila #DEL/O! #DEL/O!|
- 231 211 lzvajanje mamoarafile #DEL/O! #DEL/O!
- 231 246 lzvalanje ultrazvoka - UZ 29.622 33.633 29.622 100,00 88,07
- 231 247 Izvaianje rentdena - RTG 8.668 15.745 8.668) 100,00 55,05
- 234 251 Splodna kirurgila #DEL/Q! #DEL/Q!
- 237 254 Travmatologila #DEL/Q! #DELI[!!|
- 239 257 Urolcidija #DEL/D! #DEL/O!|
- 242 233 Oralna kirurzija #DEL/O! #DELIO!l
- 249 216 Diabatolagija 21.766 36.556 21.766) 100,00 59,54]
- 249 265 Endolainalosiia | #DELIO! #DEL/O!|
- 249 217 Tireologiia | #DEL/0! #DELIO!
Stevilo storitev Stevilo storitav Stevilo storltev
- 203 206 Dermatoladiija #DEL/0! #DEL/O!
- 232 249 Revmatologiia #DEL/O! #DEL/O!
FN 2020/
086.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo tock Stevilo todk Stevilo togk FF':“"';’O":‘;’ Ocena real.
2019
- 404 101. 404 102 Zobozdravsivena dejavnost za odrasle 118.348 116.218 120.229 101,59 103,45
- 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za miadino 67.326 67.035 67.326 100,00 100,43]
- 404 105, 404 106 Zobozdravsivena dejavnost za Studente #DEL/Q! #DEL/O!
- 401 110 Ortodontiia #DEL/Q! #DEL/O!
- 402 111 Pedontoloaija 62.275 62.583] 62.275) 100,00 99,51
- 403 112 Paradontolodgiia #DEL/O! #DEL/O
- 405 113 Stomatolo3dko-protetiéna dsjavnost #DEL/Q! #DEL/O!
- 406 114 Paradontolagila/zebne bolezni in endodontiia #DEL/O! #DEL/O!
- 442 116 QOralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/O! #DEL/O!
Stevllo ur Stevilo ur Stevilo ur
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja 425| 358 425 100,00 118,72
FN 2020/
286.909 Redevalni prevozi (513) St km $t. km §t. km FN2020/ | oo real.
= FN 2019 XD
- 513 150 Nenuini re8evalni prevozi s spremlievalcem (km) 71.811 302.264 71.611 100,00 18,26
- 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km| 336,540 289.856! 336.546/ 100,00 116,11
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km)| 210.484 374.737 210.484 100,00 56,17
[s]

tzpainil: Marinka Rigler

Fadpis oduevome osebe: Direktorica
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Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2020 - ZD

Za Finanéni nacrt za Ocena realizacije v Finanéni nacrt za IndeKSIFN 20207
Konto gtp' Besedilo obdobje obdaobju obdobje FN 2020 /FN o I
: 1.1.d031.12.2019 | 1.1.do31.12.2019 | 1.1.do 31.12.2020 2019 o
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
760 1 +3+4+546) 4.944.910 4.962.295 6.279.311 106,76 106,39
2 Eg“,_"zdsk; iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 3.698.073 3.440.350 3.866.157 104,55 112,38
[piiodki odf g2l aslova prpravhlkov, 42,022 58.154 92.800 220,84 159,58
sekundarijev in specializacij
prnodki iz dodategarprosiovojnega 817.643 955.365 969.695 118,60 101,50
zavarovanja
Prihodki od doplagil do polne cene zdravstvenih
RIHY, Bd NECSIROAE winih Stomey. od 162.322 185.745 199.459 122,88 107,38
samoplaénikov, od ostalih plaénikov in od
konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 224.850 322.681 151.200 67,24 46,86
762 7 Finanéni prihodki 500 1.335 1.500 300,00 112,36
761, 763, Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi
764 g prihodki in prevrednotovalni prihodki 2.500 7.484 2500 100,00 33.40
76 9 PRIHODKI {1 + 7 + 8) 4.947.910 4.971.114 5.283.311 106,78 106,28
460 10 Stroski materiala (11 + 23) 487.472 546.411 557.912 114,45 102,10
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 MATERIAL (12+ 13 + 19) 355.311 398.002 408.332 114,92 102,60
12 |IZDRAVILA 71.472 79.291 80.876) 113,16 102,00
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 86.455 77.948 81.316 94,06 104,32
14|Razkuzila #DEL/0! #DEL/0!
15|Obvezilni in sanitetni material 14.787 14.776 16.249 109,89 109,97
16|RTG material #DEL/O! #DEL/O1
17 |Medicinski potrodni material #DEL/Q! #DEL/O!
18|Zobozdravstveni material 71.668 63.172 65.067 90,79 103,00
19 2,25]“” ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 20 do 197.384 240.763 246.140| 124,70 102,23
20|Laboratorijski testi in reagenti 101.755 146.372 149.299 146,72 102,00
21 |Laboratorijski material 1.650 919 1.500] 90,91 163,22
22|Drugi zdravstveni material 93.979 93.472 95.341 101,45 102,00
23 PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL 132.161 148.409 149.580 113,18 100,79
{od 24 do 27)
94]Stroski porabliene energije (elektrika, kuriva, 69.675 72.023 72.023 103,37 100,00
pogonska goriva)
25|Voda 3.022 3.056 3.086 102,12 100,98
26 |Pisamiski material 18.577 13.610 14.154 76,19 104,00
27|Ostali nezdravstveni material 40.887 59.720 60.317, 147,52 101,00
461 28 Stroski storitev (29 + 32) 1.278.598 1.428.341 1.297.240 101,46 90,82
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 739.618 939.067 781.670 105,69 83,24
30|Laboratorijske storitve 53.368 58.887 88.887 166,55 150,95
31|Ostale zdravstvene storitve 686.250 880.180 692.783 100,95 78,71
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 538.980 489.274 515.570 95,66 105,37
33|Storitve vzdrievanja 99.250 45.940 65.840 66,34 143,32
3a|Pueiono kebiaeevanie delgvcey, Spaslallzdele 34.500 29.956 34.580 100,23 115,44
in strokovno izpopolnjevanie
35|Ostale nezdravstvene storitve 405.230 413.378 415.150 102,45 100,43
462 36 Amortizacija 205.600 201.436 236.037 114,80 117,18|
464 37 Strogki dela (od 38 do 40) 2.949.341 2.771.515 3.169.049 107,45 114,34
38|Plate zaposlenih 2.331.140 2.149.575 2.473.810 106,12 115,08
39|Dajatve na plage 377.601 348.714 399.929 105,91 114,69
4p|Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja in 240.600 273.226 295.310 122,74 108,08
druai stroski dela
467 41 Finanéni odhodki 500 100| 20,00 #DEL/D!
Drugi stro$ki, stroski prodanih zalog, drugi
465, 466, odhodki in prevrednotovalni poslovni
168, 469 42 odhodki 12.500 13.536 12.500 100,00 92,35
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 4.934.011 4.961.239 5.272.838| 106,87 106,28}
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 | DHODKOV ()09 - 43) 13.899 9.875 1o.473|
45 Davek od dohodka pravnih oseb #DEL/O! #DEL/Q!
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obradunskega obdobja z upostevanjem 13.899 9.875 10.473
davka od dohodka (44 - 45) |
Opombe:

Izpolnil: Marinka Rigler

Tel. 8t.: 0189 39 062

Podpis odgovomne osebe: direktorica:

asist. Polona Vidi¢ Hudobivnik, dr.med.spec.d

ﬁi'mef( e



A
MF \\._ u\VQ \ _‘_‘. __

€0 06 £68 10 18 191

"pat Znip '0ads "pal "Ip NIUAIQOPNH 2IPIIA BUO|Od ISISE

190350 BUIOAODPO SIdpod

eudzog |9soA :jiujodz)

raquiodQ

PL'LS- 000 00°S 00°L 00'¢ 0L Ul 6 ‘8L ‘9 ‘G lweyp0} pod ylus|sodez ojiae)s oudnig ‘€L
L'ev 558 00°2Z1 00°8 00°LLL ¥ Ul € ‘Z ‘I lwey0) pod yiuajsodez of1a8)s oudnyg "z}
0g‘LY £g's 00°0cL 00°Z6 00°0Z1 (83203 "0L op ‘| po) Yiua|sodez YasA ojiae)s oudnys °L|
(C4rnnNz - SiiwL WL/l

i0/13a# 1013a# 1S ‘SY 1S upein) walienigay "ot ul wafienuel "gg paw epajz ops|sod
oaeldpo ez yidenin o euoyez 16ejpod eu susjsodez ez eAlspaIS ‘0|

i07130# i0/130# 19p Yiuael ewajsis zi enspals '
{enyspals

e)susleu) psoueuz ul eflueadzeiqoz) SOACHE) Ul (lezieucdelsdiul

. | . . susfusweu ‘swelboid ul epjeloud ez easpals 8} AowelsBoid
00'se- i0/13a# 00 00y ul Aopefoid yujeaoysizel eayspass ‘asuaesdud mﬂ>m_mvom BUBAJSABIPZ
‘oxiuaeidud 80ABISp BUBAISARIPZ ‘@uezieloads aupipaw  aujejusp

aliopiop Ul SYUABIPZ ‘SlUEpunNyas SYIUABIPZ ©Z S7ZZ BAISPaIS ‘g

‘ ( . . eunge.old ebauaezip z1 eluesoueuyos|
PaIO0L po 001 00€ 00 1nspais s ednys ‘Aodia Yiuposeupatu Yibnip Ije 03 eASpals “/
i i [©oeuop
Joraa# i013a# ynalesd enyspais Ul agznjs sunel sluefjaeido ez eA)spals BuAefaN "9
i013a# i0o3aa# nbJ) eu Aj0}s Ul ebeyq alepoisd po eAspalg ‘g
(qaAadsud -A 1M ‘BuUIUS3OUOY ‘Buigloysud

101304 ‘asye) “udu) aqznys aunel aluefiaeido ez eaispais euael ebrug

L6y 658 00°L2) 00's8 00'ZLL ZIdZ W S777 '€
i013a# i013Q# uIDqo ungeiold g
i0/13a# i0/13a# ungelosd juaeziq °|

0Z0Z 'L "L ehoezijeoy
/1Z20Z °1 "1 ueyd 1sey

0202 '1 '} ousljoroQ
/120Z "1 "1 ueld jsey |

1202’} “} uep
euU ylusjsodez ejinals ueld

0202 'L 'L
uep eu yiue|sodez
ejlne}s elivezijesy

(6102 N4 2o Nd
jeleads eu apa|B) 0Z0Z
'L "} uep eu yiusjsodez

olia8)s ousflonoq

efuesioueu Jip

18P "Il - 0202 AcJpey efuefjweuds - ¢ sezesqQ

ArA300M OEEl ‘81 €)589 Y30y ‘SIAS20H WIOP [UBAISABIPZ :QZ AZEN



Nazlv 2D: Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2020 - 1. del
Stevilo
za::zl::lh Naértovano étevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2020 indeks
31.12. 2019
Struktura zaposlenih Od skupaj
SKUPAJ | Potni i | Skraj. aic | POPO™ | skupay | (8tolpec ® kader, |Od skupaj (stolpec| g, ;549
delo ki je an 1z | 4) j
drugih viroy
0 1 2 3 4=1+2+3 5 6 7=4/0

I. IZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B} egl 87 ] 0f 93| ﬂ g 147,62,
A [E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 14 22 5 gl 27 2] 1 192,86
1 Zdravniki (skupaj) 9 17 4 [] 21 2 T 233,33
1.1.|Vi3ji zdravnik specialist 0 #DEL/O!
.2.|Specialist 7 14 4 181 1 257,14
.3.|Vigiji zdravnik brez specializacile z licenco 0 #DELJ/O!
.4.|1Zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DElJOll
1.5.|Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravijenem sekundariatu 1 1 #DELJO!|
1.6.|Specializant 2 2 2 2 100,00!
1.7.|Pripravnik / sekundarij 0 #DELJ/O!

2 Zobozdravniki skupaf 5 5 )] 0 6 0 ] 120,00
2.1.|Vi§ji zobozdravnik specialist 0 #DEL/OY|
2.2.|Specialist 1 1 #DEL/OY|
2.3.|Zobozdravnik 0 #DEL/0Y|
2.4.1Vi§ji zobozdravnik brez specializacije z licenco 2 2 #DEL/OY|
2.5.|Zobozdravnik brez specializacije z licenco 5 2 1 3 60,00]
2.6.|Specializant 0 #DEL/01|
2.7.|Pripravnik 0 #DEL/OY|

3 Zdravnikl svetovalci skupaj (viS|l svetnik, svetnik, primarif) 0 #DEL/0!
B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupa| 481 65 1 o 66 0 2 134,69'
1|Medicinska sestra - VII./2 TR 0 #DEL/O!
2|Profesor zdravstvene vzaoje 0 #DEL/O!
3|Diplomirana medicinska sestra 26 34 1 35 2 134,62
4/{Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT |l [1| #DEL/D!|
5|Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (V1. R.Z.D.) 16 10 10| 166,67|
6/Srednja medicinska sestra / babica 17 21 21| 123,53|
7{Bolnic¢ar [1]| #DEL/0!
8|Pripravnik zdravstvene nege of #DEL/O!

i [E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0] 0 0 (1] o] 0 of #DEL/O!
1|Farmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanji o] #DEL/O!
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji ] #DELJO!
3|InZenir farmacije o #DEL/O!
4|Farmageviski tehnik / Farmaceviski tehnik s specialnimi znanji [ #DELJO!
5|Pripravniki o #DEL/O!
6|Ostali / Farmacevt zadetnik of #DEL/O!

. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 19] 20! 3 o] 23| 0 0} 121,05
1|Konzultant (razliéna podro&ja) o] #DEL/O]
2|Analitik (razliéna podrogja) ol #DEL/0!
3|Medicinski biokemik specialist 1 1 1| 100,00
4|Klini&ni psinolog specialist o] #DEL/OI
5|Specializant (kliniZna psihologila, laboratarijska medicina) o:l #DELJ/O!
6|Socialni delavec 1 3 3 300,00
7|Sanitami inZenir ol #DEL/O!
8|Radiolo3ki inZenir ql #DELJO!
8|Psiholog 1 3 1 4 400,00|
10|Pedagog / Specialni pedagog 1 1] #DELJO!
11|Logoped | #DELJO!
12|Fizioterapevt 4 5 5| 125,00}

13| Delovni terapevt 1 1 1 100,00]
14|Analitik v laboratoriiski medicini 1 1 1 100,00]

15| InZenir laboratorijske biomedicine [ #DELJO!|
16|Sanitami tehnik :F)I #DELIOY|
17|Zobotehnik 0 #DEL/0}|
18|Laboratorijski tehnik 4 4 4 100,00
19|Voznik reSevalec 2 1 1 50,00,
20|Pripravnik 2 0 0,00
21|Ostali 2 1 1 2 100,00/
IV.  |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin* 2 2 2 100,00
V. |4 Nezdravstveni delavei po podrogfih defa skupaj ® 8] 9 2 0 11 o of 137,50
1]Administracija (J2] 1 2 2 200,00
2|Podrogje informatike 0 #DEL/O!
3|Ekanomsko podrocie 2 3 3 150,00
4|Kadrovsko-pravno in sgplo$no pedrodie 2 2 2 100,00
5|Podrogje nabave [1) #DEL/0Y
6|Podrodje tehnicnega vzdrzevanja 1 2 2 200,00|
7|Podrogje prehrane 0 #DEL/0Y|
8|Oskrbovalne sluzbe 1 1 1 100,00|
9|Ostalo 1 1 1 100,00
VI, Skupaj (I + 1.+ 1. + V. + V.} 92 118 11 0} 129} 2 3 140,22'

P tali zaposlenl s sklenj pogodbo o zaposlitvl (tisti, ki so na

Y- porodni$ki in na bolniski odsotnosti dalj3i od 30 dnl) 4 i sl 166,67
VIill. |Zaposlenl preko javnih del 0 #DELJO!
. |{S\/,:,Uf3|‘|].‘:s\:|ﬁ3POSLENl S SKLENJENO POGODBO O ZAPOSLITVI o5 123 1b DI 134 2 3 141 '05]

Opombe:

Iznolni VESEL BOZENA

Tel. $t. 018939003

Podpis odgovome osebe:  asist. Polona Vidiz Huldobivnik,dr.med.s
W q} :

?c.dmimed.
¥



Nazlv ZD: Zdravstveni dom KoGevje, Roska cesta 18, 1330 KOCEVJE

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2020 - 2D

Namen

Celotna naértovana
vrednost
vzdrzevalnih del v
letu 2020

Naértovani stroski
tekocega
vzdrzevanja (konti
461)

Naértovanl stroSki
investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

1=2+3

2

3

Nacrtovana so

9’9,220[

56.400

42.820

Redno vzdrzevanje voznega parka
1|(patronazna in resevaina vozila)

z.n_snul

30.100

edno vzidrzevanje medicinske in 1Ske opreme
(redni letni servisi opreme, redno verzzevanje, poravila,
2|kalibracije)

26,300

26.300

Investicijsko vzrzeanje hise
(belienje hodnikov, stopnida, prenova SA ambulante)

e
e
o
L3
(=3

42.820

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevainih del v letu 2019

s
o
w0
o
3

42.984

2.958|

Indeks FN 2020 / Ocena real. 2019

215,98

131,21

1.449,07|

Opombe:

lzpolnil: Marinka Rigler

Podpis odgovome osebe: direktofica:

Tel. 3t.: 018939 062

asist. Polona Vidié Hudobivnik, drjmed.spec.gruz.med.
~ <
1o e #-



IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Kocevje

SEDEZ UPORABNIKA: Ro#ka cesta 18, 1330 KOCEVJE

BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, brez centov}
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S::z‘: ZNESEK
KONTOV 2019 | FN 2020
1 2 3 4 | 5

SREDSTVA

A) DOLGOR AN 1

|m’ozﬁ’;osmoiﬁﬁfmﬂ&'ﬁggﬁﬁm)V e e CoU| 1.420.065 1:528.07

00  |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 | 64.725 85.219]

01  |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV - 003 | 38.650/ 42.139)

02 | NEPREMIGNINE 004 1.867.082| 1.887.082

03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN m 005 | 1.254.768 1.291.218)

04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | oo | 2.480.315 2.681.318]

05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 1.709.639 1.792.191|

06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE | oos | Nl

07 |DOLGOROGNG DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 il

08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA o

09 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011

et L el () [ -

10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 | 3| 115

11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 208.766| 218.216

12 |KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV - 015 128.424)] 130.215

13 |DANI PREDUIMI IN VARSCINE 016

14 |KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 186.350| 196.315

15 |KRATKOROGNE FINANENE NALOZBE 018 ]

16 |KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA [ o019 ]

17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 8.188 7.215

18 |NEPLAGANI ODHODKI - 021

|19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 022 74.102] 10.569]
SIZALOCE 023 0 of
(024+025+026+027+026+029+030+031)

30 |OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024

31 |ZALOGE MATERIALA 025

32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 = B

33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 |

34 |PROIZVODI 028 |

35 |OBRAGUN NABAVE BLAGA 029 |

36 |ZALOGE BLAGA ' 030 ] ]

37  |DRUGE ZALOGE 031

1. AKTIVA SKUPAJ

(001+012+023) 032 2.124.926 2.090.716)
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

|D) KRATKOI [+ RAZMEJITV] |

(0)35+036+o;%E;Eo%g\::ﬁgfm:‘;ﬁ;\)’“ e I B 431419 AT4.824

20 KRATKOROCNE OBVEZNQSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 .
21 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 244.142 280.21 B‘

22 | KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEY 037 156.007 161.218

23 | DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 038 16.721 18.369

24 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAERTA 039 14.459 15.019

25 |KRATKOROGNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 B

26 |KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041

28 |NEPLACANI PRIHODKI 042

29 |PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE | 043

T
:?4?+§16ng52234:€2:32;‘12?53¥055§00.334-'05500556057#058-059) 3 1:693.507 1.615.892
90  |SPLOSNI SKLAD 045 ]
91 |REZERVNI SKLAD 046 |
92  |DOLGOROGNE PASIVNE GCASOVNE RAZMEJITVE 047 243282 232715
93 DOLGOROGNE REZERVACIJE ] 5 048
| 940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
o410 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE VNJIHOVI| o0
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
o417 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV o B a
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE |
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 B
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 B
96 |DOLGOROCNE FINANGNE OBVEZNOST 054 ]

97  |DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 | -
e g:\E/géNTSASTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA - 1425100 —
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 057 | N
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI o el 058 15.119 10.473
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059

1. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 | 2.124.926 2.090.716|
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 | |
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IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Kodevje

SEDEZ UPORABNIKA: Ro3ka cesta 18, 1330 KOCEVJE

I1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

RACUN FINANCIRANJA
A. 1ZKAZ PRIHODKOQV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
-vevrih- Oznaka AOP Realizacija 2019 Finanéni nadrt 2020 jodess
4 Il FN 2020 / Real. 2019
2) )
1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 4,784.817 5.392.874 112,71
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 4532111 5.224,624 115,28]
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
|(404+407+410+413+418+419) 403 3,495,354 4.126.820 118,07
#DEL/0!
7400 a. Prejeta sredstva iz driavnega proraduna (405+406) 404 0 0 #DELJOY|
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za tekoéo porabo 405 #DEL/Q!
del 7400  |Prejeta sredstva iz drZzavnega proratuna za investicije 406 #DEL/Q!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov (408+409) 407 4.500| 4.500/ 100,00/
del 7401  |Prejeta sredstva iz obginskih proraiunov za tekode porabo 408 4.500 4.500 100,00
del 7401 |Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za investicije 409 #DEL/O!
7402 c. Prejeta sredstva Iz skladov socialnega zavarovanja 410 3.490.854 4.122.320 118,00
(411+412)
del 7402 :;:e;z sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoto 411 2.490.854 4.422.320 118,09
del 7402 F’rajet§ f.radstva iz skladov socialnega zavarovanja za M2 #DEL/O!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnlh skladov In agencij
7403, 7404 (414+415+416+417) 413 0 0 #DEL/Ol|
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoéo porabo 414 #DEL/Q!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 #DEL/O!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 #DEL/O!
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agenci] za investicije 417 #DEL/O!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz prorad iz lova tujih d ij 418 #DEI.IOII
741 |- Preleta sredstva iz dréavnega proratuna iz sredstev 49 #DEUOII
proraduna Evropske unije
B) Drugi prihodkl za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+428+ 420 1.036.757 1.097.804 105,89
430)
del 7102 |Prejete obresti 422 #DEL/O!
Prinodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov ’
del 7100 prihodkov nad odhodki 423 it
7103 h UI,JI' LURRIARS LJHI PUTTOURY ou 487 #DEUOI
del 7141 |Drugi tekoi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 1.030.842 1.091.304 105,87
72 Kapitalski prinodki 425 #DEUO!_I
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 5.915 6.500 109,88
731 ___|Prejete danacije iz tujine 427 #DEL/O!
732 Donacile za odpravo posledic naravnih nesreé 428 #DEL/O!)
782 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz struktumih skladov 488 #DEL/O!
783 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DEL/O!
784 Preje_na sredstva iz prorauna EU za izvajanje centraliziranih in 490 #DEL/OI
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proraguna Evropske unije 429 #DEL/OI|
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 #DEL/O!I
drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 252.706 168.250 66,58'
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 252.706 168.250 66,58|
del 7102 |Prejete obresti 433 #DEL/O
|il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 4.998.769 5.333.641 108,70{
|
1. ODHODKI 2A IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(430+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 438 4.998.769 5.333.641 106,10'
A. Place in drugl izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+ 444 +445+446) 439 2.461.398 2.174.726[ 112,73]
del 4000 |Plade in dodatki 440 1.904.954 2.139.697| 112,32
del 4001 |Redres za letni dopust 441 79.144 87.058 110,00
del 4002 |Povradila in nadomestila 442 111.430 120.415 108,06}
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 443 #DEL/O!
del 4004 |Sredstva za nadumo delo 444 222.138 265.565 119,55
del 4005 |Place za dele nerezidentov po pogodbi 445 111.203 122.356 110,03}
del 4009 |Drugi izdatki zapaslenim 446 32.529 39.635 121,85




B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost
(448+449+450+451+452) 447 344.113 385.233 111,95
de! 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 188.778 207.095 109,70
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 139.931 160.920 115,00
del 4012 |Prispevek za zaposlovanie 450 1.971 2.266 114,87
de! 4013 |Prispavek za starSevsko varstvo 451 2.133 2.452 114,96
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
del 4015 na podlaci ZKDPZJU 452 11.300 12.500 110,62
C. lzdatki za blago in storitve za izvaanje Javne sluzbe 453 1.879.460 1.958.382 104,20

(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)




del 4020 _|Pisami3ki in sploni material in storitve 454 13.743) 14.350 104,42]
del 4021 |Posebni material in storitve 455 1.136.012 1.192.812 105,00
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 68.981 71.315 103,38
del 4023 |Pravozni stro3ki in storitve 457 518.517 532.615 102,72
del 4024  |lzdatki za sluzbena potovania 458 14.235 16.318 114,63
del 4025 |Tekoge vzdrzevanje 459 61.851 70.219 113,53
del 4026  |Poslovne najemnine in zakupnine 460 19.591 15.320 78,20
del 4027  |Kazni in od3kodnine 461 2.174 2.215 101,89
del 4028 |Davek na izplaane plage 462 #DEL/Q!
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 44.356 43.218 97,43}
403 D. Plagila domatih obresti 464 #DEL/01|
404 E. Plaila tujib obrest 465 #DELJ/O!]
410 F. Subvencije 466 #DEL/O)
411 G. T feri p il in gospodinjstvom 467 #DEL/O]
412 H. Transferi neprofitnim organizacljam in ust 488 #DELIOll
413 1. Drugi teko&i domaéi transferji 469 #DEL/OY
J. Investicijski odhodki
(4T1+472+4T3+474+4T5+4T6+47T+478+479+480) 470 313.795 215.300 65,61 |
4200 |Nakup zaradb in prostorov 471 #DEL/O!|
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 #DEL/Q!
4202 Nakup opremse 473 #DEL/O!
4203 Nakup druaih osnovnih sredstev 474 313.798 215.300 68,61)
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 #DEL/O!}
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 #DEL/O!|
4206 Nakup zemljid& in naravnih bogastev 477 #DEL/O!|
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 #DEL/O!|
4208 Studije 9 izvedllp_yos_t_i grojglftov, projektna dokumentacija, 479 #DEL/Q!
|nadzor, investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 #DEL/0!|
|
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 5 ’ p #DEUNI
del 400 A. Ffla:‘.e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 282 #DEL/O!
storitev na trgu
del 401 B. Pn_spevkl d@lodaja.lcev za socialno vamost iz naslova 483 #DEL/O!
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C. I.zda!k: za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 284 #DEL/O!
storitev na trgu
lll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI {i.-1l.) {401+437 ali 437-401) SHE O 952 22
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
-v evrih - Oznaka AOP Realizacija 2019 Finanéni naért 2020 frdei
G i | 0= FN 2020  Real. 2019
v (1) (2) (3)
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA o 0 #DELIO!
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750{Prejeta vragila danih posojil 500 #DEL/O!
751|Prodaja kapitalskih delezev 511 #DEL/O!
752|Kugpnine iz naslova privatizacije #DEL/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH

44| DELEZEV (440+441+442+443) 4 g #DELIO]|
44(|Dana posojila 512 #DEL/O!
441|Povetanje kapitalskih deleZev in finangnih nalozb 523 #DEL/O!
442|Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacile #DEL/O!

Povedanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
443|pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji #DEL/O!
lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOQJILA IN SFREMEMBE 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
-v evrih - Oznaka AOP Realizaclja 2019 Finan&ni nadrt 2020 [roses
FN 2020 / Real. 2019
. (1) (2) 3)

50{Vil. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 1| 0 #DELIO!I
500|Domade zadolzevanje 551 #DEL/O!
501|ZadolZevanje v tujini 559 #DEL/0]

S5[vill, ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0| #DEL/OY
550|0dplacila domagega dolaa 561 #DEL/OY
551|Odplaila dolga v tulino 569 #DELJ0Y|

IX. NETO ZADOLZEVANJE (\r"ll.-VIII.) 570 ] 0}
|X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 oz. 573

{141V +VILAL-V.-VIIl.) = -213.952 59.233
|X1. NETO FINANCIRANJE (VIAVIL-VIIL-X =) 213.952| -59.2£|




